Kryteria do regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom
zatrudnionym w Zespole Szkot Nr 2

Podstawa prawna:

Art. 30 ust. 6, 6a, 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami)

§3 rozporzadzenia MEN z dnia 2 lutego 2005r, w sprawie dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez organy administracji rzagdowe;j

Uchwata Nr XXII1/221/12 z dnia 29 sierpnia 2012r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania i1 wyptacania
nauczycielom dodatkow.

§1

Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli zabezpiecza Prezydent
Miasta Wodzistawia Slaskiego w ramach ustalonego budzetu.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustalonego na kwote 80 zlotych dla nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin, z uwzglednieniem nauczycieli
uzupelniajgcych etat na podstawie art. 22 KN.

§2

Dodatek motywacyjny przydziela dyrektor zespolu w oparciu o opracowany
1 uchwalony regulamin.

Dodatek motywacyjny przydziela si¢ na czas okre§lony: od 1 wrze$nia do 31 grudnia
10d 1 stycznia do 31 sierpnia z zastrzezeniem §5.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po raz pierwszy po roku pracy w szkole.

§3

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela brane sg
pod uwagg:
1. udokumentowana dziatalno$¢ oraz osiggni¢cia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze w tym:
l.a. wyniki klasyfikacji, sprawdziandw oraz egzaminéw konczacych dany
etap edukacyjny,



1.b. osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,
l.c. osiggnigcia uczniow w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych oraz przegladach artystycznych,
1.d. prowadzenie dzialalno$ci wychowawczej opiekunczej w szkole,
l.e. podejmowanie innowacyjnych metod dziatania w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki,
1.f. organizowanie imprez szkolnych oraz konkursow 1 zawodow
sportowych,
1.g. dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie patologii
spotecznych wsrdd dzieci i mlodziezy,
jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z dodatkowymi zadaniami lub zajeciami:
2.a. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
2.b. podnoszenie kwalifikacji i samoksztalcenie,
2.c. organizowanie i rozwijanie roznych form wspotdziatania szkot,
ocena pracy nauczyciela,
zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci 1 zaj¢¢ wynikajacych z zadan
statutowych szkoty,
wprowadzenie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
wspotpraca z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym,
przestrzeganie dyscypliny pracy oraz sumienne Wwywigzywanie si¢
z natozonych obowigzkow.

§4

1. Dodatek motywacyjny nie zostaje przydzielony nauczycielom, ktorzy:

1.
2.
3.

otrzymali negatywng oceng pracy

przebywaja na urlopie dla poratowania zdrowia

przebywali w roku poprzedzajacym na urlopie zdrowotnym, dtugotrwatym L4
(powyzej Y4 roku) innym urlopie przekraczajacym 2 roku np. macierzynskim
wystepuja uzasadnione zastrzezenia do jakosci pracy

§5

1. W przypadku nie wypetnienia obowigzkoéw wynikajacych z warunkéw zatrudnienia i

podjetych w ich ramach zobowigzan dyrektor szkoly moze zmieni¢ wysokos¢ dodatku
motywacyjnego w innym niz podanym wyzej okresie.

§6

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest na pi§mie.
Wszelkie zmiany w tresci niniejszego regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie

przewidzianym dla ich ustalania i wymagaja formy pisemne;.



§7

Regulamin wchodzi w zycie z dniem...................oooeiiiii, po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi.

Traca moc Regulaminy przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 1 i Gimnazjum Nr 1 z dnia 1 marca 2007r.



