
KRYTERIA
PRZYZNAWANIA NAGRODY DYREKTORA ZESPOŁU SZKÓŁ NR 2

W WODZISŁAWIU ŚLĄSKIM

§1
Nagroda  Dyrektora  Szkoły,  zwana  dalej  nagrodą,  może  być  przyznawana  nauczycielowi,
który  wzorowo  wypełnia  swoje  obowiązki  zawodowe,  wyróżnił  się  w  realizacji  zadań
wynikających z planu pracy szkoły w tym w działalności dydaktyczni-wychowawczej.

§2
Nagrody przyznawane są z okazji:
- Dnia Edukacji Narodowej
- zakończenia roku szkolnego

§3
Nagrodę  Dyrektora  przyznaje  dyrektor  szkoły  z  inicjatywy  własnej,  na  wniosek  rady
pedagogicznej, rady szkoły, działających w szkole organizacji związkowych.

§4
Nauczyciele otrzymują wraz z nagrodą pisemne jej potwierdzenie, które umieszcza się w jego
aktach osobowych.

§5
Nagroda Dyrektora może być przyznawana nauczycielowi, który spełnia co najmniej pięć z
następujących kryteriów:

1. Osiąga  dobre  wyniki  w  nauczaniu  potwierdzone  w  sprawdzianach  i  egzaminach
uczniów, przeprowadzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

2. Podejmuje  działania  innowacyjne  w  zakresie  wdrażania  nowatorskich  metod
nauczania i wychowania,

3. Uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
4. Opracowuje programy autorskie,
5. Udziela aktywnej pomocy adaptacji zawodowej nauczycielom podejmującym pracę w

szkole lub placówce.
6. Osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem się uczniów do

udziału w II lub III etapie konkursów przedmiotowych, zajmowaniem przez uczniów
(zespołów uczniów) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach
na szczeblu miasta, powiatu, województwa, kraju,

7. Posiada  udokumentowane  osiągnięcia  w  pracy  z  uczniami  mającymi  trudności  w
nauce lub adaptacją w środowisku szkolnym,

8. Przygotowuje i przeprowadza uroczystości szkolne,



9. Prowadzi działalność wychowawczą w klasie, szkole/placówce przez organizowanie
wycieczek,  udział  uczniów  spektaklach  teatralnych,  koncertach,  wystawach,
spotkaniach,

10. Osiąga dobre wyniki w pracy wychowawczej z uczniami,
11. Organizuje pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji

materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,
12. Podejmuje  działania  mające  na  celu  zapobieganie  i  przeciwdziałanie  patologiom

społecznym wśród dzieci i młodzieży,
13. Zaprasza rodziców do aktywnego uczestniczenia w życie szkoły/placówki,
14. Nawiązuje współpracę ze społecznością lokalną.

Nagroda Dyrektora może być przyznana nauczycielowi 1 raz w ciągu roku szkolnego.

§6
Traci  moc  regulamin  określający  kryteria  przyznawania  nagrody  dyrektora
z dnia 10 grudnia 2008r. 

§7
Regulamin wchodzi w życie po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.


