STATUT

ZESPOLU SZKOL NR 2 W WODZISLAWIU SLASKIM

Opracowany na podstawie:

1)
2)
3)

4)

9)

6)

7)

8)

,Konwencji o prawach dziecka” (Dz. U. Nr 120 z 1991r. poz. 526)

»Europejskiej konwencji o wykonywaniu praw dziecka”

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, po
2572 z pozn. zm. )

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét publicznej
szescioletniej szkofy podstawowej i publicznego gimnazjum (Dz. U. z 2001 r. nr 61
poz. 624).

Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie warunkoéw oceniania,
klasyfikacji i promowania uczniow i stuchaczy w szkofach publicznych
(Dz. U. z dnia 18 czerwca 2015 r.).

ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z dnia 7 maja 2013 r.,
poz. 532)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2013 poz. 560)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r.. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego

w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977).



1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Szkota nosi nazwe: Zespdt Szkét Nr 2 w Wodzistawiu Slgskim, zwanym dalej
,Zespotem”.
2. Siedzibg Zespotu jest budynek potozony w Wodzistawiu Slgskim przy ulicy Watowej 5.
3. W sktad Zespotu wchodzg nastepujgce jednostki, zwane dalej ,jednostkami’:
1) Szkota Podstawowa Nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Wodzistawiu Slgskim
ul. Watowa 5
2) Gimnazjum Nr 1 z oddziatami dwujezycznymi im. Marii Sklodowskiej -Curie w
Wodzistawiu Slgskim ul Watowa 5
4. Zespét posiada piecze¢ urzedowg wspdélng dla jednostek wchodzgcych w sktad
Zespotu o tresci:
Zespot Szkot Nr 2
44-300 Wodzistaw Slgski
ul. Watowa 5
i uzywa jej zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Stemple okreslajgce jednostke wchodzacg w sktad Zespotu maijg tresé:
1)
Zespot Szkot Nr 2
Szkota Podstawowa nr 1
im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Wodzistawiu Slgskim
ul. Watowa 5
2)
Zespot Szkot Nr 2
Gimnazjum nr 1
Im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Wodzistawiu Slgskim
ul. Watowa 5
6. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez jednostki
wchodzgce w sktad Zespotu podaje sie nazwe jednostki Zespotu.

7. Organem prowadzgcym Zespét jest Miasto Wodzistaw Slgski.



8. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w
Katowicach.

9. Cykl ksztatcenia trwa 6 lat w szkole podstawowej i 3 lata w gimnazjum.

10. Obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum,
nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

11. Zasady rekrutacji w Zespole Szkot nr 2:

1.) dla szkoty podstawowej ustala organ prowadzgcy

2.) dla gimnazjum stosuje sie wytyczne Kuratorium Oswiaty
2. CELE | ZADANIA ZESPOLU

§2
Zespot Szkot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectw
ukonczenia Szkoty Podstawowej i Gimnazjum.

2. Umozliwia absolwentom Gimnazjum dokonanie swiadomego wyboru danego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu, poprzez organizowanie zajeC z
doradztwa zawodowego, ktére mogg by¢ prowadzone przez pedagoga lub doradce
zawodowego. Szczegdtowg regulacje zawierajg procedury systemu doradztwa
zawodowego funkcjonujgce w Gimnazjum Nr 1.

3. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad,
stosownie do warunkoéw Zespotu i wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow;
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniéw;
3) realizowanie programu wychowawczego Gimnazjum i Szkoty Podstawowe;.
4. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
1) organizowanie zajec swietlicowych po zgtoszeniu takiej potrzeby przez rodzicow;
2) umozliwianie spozywania positkdw
3) systematyczne eliminowanie barier architektonicznych dla uczniéw

niepetnosprawnych, w miare posiadanych srodkow finansowych;



4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i dodatkowo dla niektérych grup
uczniow zaje¢ w celu wyréwnywania wiedzy;
5) prowadzenie, w miare mozliwosci, zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej.

5. Wychowuje ucznidw w duchu petnej patriotyzmu i tolerancji swiatopoglgdowej oraz
zasad humanistycznych ideatdw demokracji, wolnosci, rownosci i sprawiedliwosci
spoteczne;.

6. Angazuje ucznidow w roézne formy wolontariatu

7. Moze prowadzi¢ klasy sportowe po wyrazeniu zgody przez organ prowadzgcy Zespot.

8. Organizuje zajecia dodatkowe takie jak ekologia, informatyka, wychowanie fizyczne,
j.angielski, j. francuski, edukacja regionalna. Ocenianie z tych przedmiotow jest zgodne
Z obowigzujgcym prawem a ocena koncoworoczna nie decyduje o promocji do
nastepnej klasy.

9. W szkole jezykiem obcym, wiodgcym i obowigzujgcym jest jezyk, ktdrego ilos¢ godzin
ujeta w szkolnym planie nauczania jest zgodna z ramowym przydziatem godzin dla
danego poziomu.

10.Rada pedagogiczna okresla zasady wewngtrzszkolnego systemu oceniania (WSO),
WSO stanowi zatgcznik do Statutu.

11.Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia

12.Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania.

13.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

14. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;



4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

15. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest wylgcznie w  wers;ji
elektronicznej, za wyjagtkiem dokumentowania realizacji zaje¢ dodatkowych, biblioteki,

Swietlicy szkolnej i pedagoga szkolnego.

§3
Cele i zadania okreslone w § 2 Zesp¢ét realizuje poprzez:
1. Umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, prowadzac;
1) nauke w jezyku ojczystym;
2) nauke religii lub etyki na zyczenie rodzicow.
2. Zapewnienie uczniom wiedzy na odpowiednim poziomie, przez:
1) innowacje i nowatorstwo pedagogiczne;
2) Indywidualne programy nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych;
3) zajecia i state kontakty z pracownikami wyzszych uczelni, placéwek naukowo-
badawczymi funkcjonujgcych na terenie miasta, Slaska i innych regionéw Polski.

3. Zapewnienie mozliwie optymalnych warunkow zapewniajgcych rozwoj fizyczny i
zdrowie ucznidbw przez Kkorzystanie z obiektow sportowych (boiska, sala
gimnastyczna), z miejskiej krytej ptywalni, sitowni szkolnej oraz terendéw rekreacyjnych
Miasta.

4. Ksztaltowanie wtasciwej i patriotycznej postawy ucznidow, poszanowania postepowych
i trwatych wartosci moralnych, kultury powszechnej i narodowej i przekonan religijnych.

5. Przygotowanie ucznidow do prawidtowego ksztattowania stosunkow miedzyludzkich,
poszanowania osobowos$ci witasnej i drugich, a w zwigzku z tym do swiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spetniania zadan w zyciu osobistym,
rodzinnym i kulturalnym.

6. W dziatalnosci profilaktycznej zwraca sie szczegélng uwage na:

1) przeciwdziatanie agresji i uzaleznieniom,



2)

3)

4)

indywidualng opieke nad uczniami z rodzin dysfunkcyjnych oraz nad uczniami
wymagajgcymi indywidualnego traktowania ze wzgledu na deficyty emocjonalne i
intelektualne,

zdobywanie srodkéw finansowych i zabezpieczanie bazy materialnej do
organizowania zaje¢ pozalekcyjnych.

Powyzsze zadania zawarte sg w programach profilaktyki jednostek oraz programie
wychowawczym zespotu, uchwalonych przez Rade Pedagogiczng Zespotu po
wczesniejszym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow Zespotu i Samorzad

Uczniowski Zespotu.

Promowanie podejmowanych dziatan na stronie internetowej zespotu, po uzyskaniu

akceptacji rodzicow na publikowanie wizerunku uczniow.

Realizacje przez uczniéw gimnazjum projektu edukacyjnego, ktorego szczegotowe za-

sady przeprowadzania zawarte sg w WSO.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek i te-

ren szkolny objete sg nadzorem kamer CCTV.

3. ORGANY ZESPOLU

1.

§4
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu
2) Rada Pedagogiczna Zespotu, zwana dalej ,Radg”
3) Rada Rodzicow Zespotu
4) Samorzad Uczniowski Zespotu
Dyrektor Zespotu:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg w
jednostkach Zespotu;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;
3) przewodniczy Radzie Zespotu;
4) realizuje uchwaty Rady, jezeli sg zgodne z prawem oswiatowym; niezgodne zas
wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;
5) powierza stanowiska wicedyrektoréow i odwotuje z nich, po zasiegnieciu opinii

organu prowadzgcego oraz Rady;



(*2)
N—

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikbw niepedagogicznych zgodnie z

odrebnymi przepisami;

\'
N—"

przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Zespotu;

Qo
N—

dysponuje srodkami finansowymi jednostek;

O
N—

opracowuje arkusz organizacyjny jednostek;

dba o powierzone mienie;

-_— -
= O

sporzgdza zakres czynnosci, ktérego przyjecie potwierdza zainteresowany;

N
N

wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom;

-
w

dokonuje oceny pracy nauczycieli;
nadaje stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

15) organizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy ,Karta Nauczyciela”;

N
(o))

reprezentuje Zespoét na zewnatrz;
wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzgdami Uczniowskimi;

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami;

—_—
N Nt N N N N N S’ N S

- A A
© 0 N

przestrzega postanowien statutu w sprawie nagrdéd i kar stosowanych wobec

uczniow;

20) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

21) decyduje o wysokosci dodatku motywacyjnego;

22) podejmuje dziatania umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty

23) wyraza zgode na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, ktérej celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna
lub opiekuncza.

24) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

25) dopuszcza do uzytku, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng, zestaw
programow nauczania

26) okresla  procedury zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych, informatyki, nauki drugiego jezyka obcego, wychowania do zycia w

rodzinie



27) moze wprowadzi¢ na terenie szkoty obowigzek noszenia jednolitego stroju przez
ucznidow, po uprzednim zaopiniowaniu przez samorzgd uczniowski, rade
pedagogiczng i rade rodzicow

28) opracowuje i przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw
propozycje wskazujgce formy realizacji dwoch lub jednej godziny obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego.

29) wydaje decyzje administracyjng o udzieleniu zezwolenia na spetnianie obowigzku
szkolnego, przygotowania przedszkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki. Przewodniczgcym
Rady jest dyrektor Zespotu.

Zadania i kompetencje Rady okreslajg przepisy ustawy o systemie oswiaty, a w
szczegolnosci:

1) Do kompetencji stanowigcych rady naleza:

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci
zatwierdzanie planéw pracy szkoty

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

1
2
3
4. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
5. ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli
6. przygotowanie projektu zmian w statucie szkoty
7. podejmowanie uchwat w sprawie programéw wychowawczych i profilaktyki oraz
wprowadzania w nich zmian,
2) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych
2. organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zajec lekcyjnych i pozalekcy;j-
nych
projekt planu finansowego szkoty
wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien

5. kandydatury oséb do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole



3) Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

4) Uchwaly Rady sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

5) Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byC sprzeczny ze
Statutem.

5. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, ktérej zasady wyboru i dziatania okresla regulamin
przyjety przez Prezydium Rady Rodzicow, ktory nie moze byC sprzeczny ze Statutem.
Regulamin zawiera w szczego6lnosci:

a) kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie cztonkéw Prezydium Rady Rodzicow;
b) organy rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji;

c) tryb podejmowania uchwat;

d) zasady wydatkowania funduszy;

6. Rada Rodzicow moze przedstawia¢ dyrektorowi, samorzgdowi uczniowskiemu,
organowi prowadzgcemu, organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegolnosci do kompetencji jej nalezy:
1) opiniowane programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania,

2) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programow profilaktyki
jednostek,

3) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programow wychowawczych
jednostek,

4) opiniowanie propozycji wskazujgcych formy realizacji dwoch lub jednej godziny
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,

5) pisemne opiniowanie pracy nauczyciela przed sporzgdzeniem przez dyrektora
oceny dorobku zawodowego,

6) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie Ilub inng
organizacje (np. harcerskg) po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
przez dyrektora,

7) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

8) zajmowanie stanowiska dotyczgcego jednolitego stroju uczniéw na terenie szkoty,

9) innych spraw zgodnie z przepisami prawa i na wniosek innych organdéw szkoty lub

z wlasnej inicjatywy.



W Zespole dziata Samorzgd Uczniowski, w sktad ktérego wchodzg wszyscy uczniowie

Zespotu.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez

0got ucznidw w gtosowaniu rownym, jawnym i powszechnym. Regulamin Samorzgdu

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem gimnazjum.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegolnosci dotyczgcych podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan,

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczycieli petnigcych obowigzki i role opiekuna Samorzgdu oraz

Rzecznika Praw Ucznia.

10. Dyrektor Zespotu jako przewodniczgcy Rady:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

wykonuje uchwaty Rady o ile sg zgodne z prawem oswiatowym;

wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, lub niezgodnych z
interesem Zespotu powiadamiajgc o tym fakcie organ prowadzgcy i nadzorujacy;

rozstrzyga sprawy sporne wsrod czionkéw Rady, jezeli w regulaminie je
pominieto;

reprezentuje interesy Rady na zewnatrz i dba o jej autorytet;

bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami Zespotu tj. Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;
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7) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami, a
rodzicami;

8) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespotu, a w swojej
dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,

10) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych
organdw narusza interesy Zespotu i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow;

11) instaluje oprogramowanie komputerowe zabezpieczajgce ucznia przed

niepozgdanymi tresciami.

§5
1. W Zespole tworzy sie stanowiska wicedyrektorow.
2. W Zespole, ktéry liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Dopuszcza sie tworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektorow i innych
kierowniczych za zgodg organu prowadzgcego.

3. Zakres kompetencji dla wicedyrektora:

1) wyznaczony zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentow:
a) tygodniowy rozkfad zajec¢ szkolnych;
b) kalendarz imprez szkolnych.
3) sprawuje nadzér pedagogiczny nad podlegtymi stuzbowo pracownikami;
4) przygotowuje wraz z zespotem Rady projekt rocznego planu pracy;
5) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli

i innych pracownikow;
6) kontroluje prowadzenie ksigg ewidencji uczniow oraz spetnianie przez nich

obowigzku szkolnego;

7) opracowuje materiaty analityczne oraz oceny dotyczgce efektow ksztatcenia i
wychowania;
8) wykonuje inne czynno$ci i zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu.

4. ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 6
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. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzgdu
uczniowskiego ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 6 dni w szkole podstawowej oraz do 8 dni w gimnazjum, o czym
informuje nauczycieli, uczniéw i rodzicow w terminie do 30 wrzesnia danego roku
szkolnego. W wyzej wymienione dni organizuje sie w miare potrzeb zajecia
opiekunczo-wychowawcze o czym informuje sie rodzicow.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
o ktérych mowa w § 6.2 statutu, dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
rady rodzicow, samorzgdu uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzgcego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢, pod warunkiem ich zrealizowania w
wyznaczone soboty.

. W czasie ferii zimowych dla ucznidéw organizowane sg zajecia, ktérych formy i rodzaje

ustalane sg co roku i zawarte w harmonogramie przebiegu ferii zimowych.

§7
. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$lajg arkusze organizacyjne jednostek opracowane przez Dyrektora. Arkusze

organizacyjne zatwierdza organ prowadzgcy.

§8

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat. Liczba uczniow w oddziale
nie powinna by¢ wyzsza niz 36.

. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego,
wybranym z zestawow programow dla danej klasy.

. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu ustalonego dla Zespotu,

o ile nie zostaty przyjete odrebne porozumienia w powyzszej sprawie.

§9
. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i

wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu
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na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 10

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny

3.

lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujgc ogolny tygodniowy czas

pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 11

. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych

warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okresSlonych w

rozporzgdzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

Oddziaty nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykdw obcych w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidw;

2) wychowania fizycznego w oddziatach liczgcych powyzej 26 uczniow;

3) elementow informatyki w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniow;

4) liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych

w pracowni komputerowej

Inny podziat ucznidow na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz
wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych oraz zgody organu prowadzgcego szkote.
W gimnazjum mogg by¢ utworzone klasy rozwijajgce dodatkowe zainteresowania

uczniow np. tzw. klasa jezykowa, ekologiczna, informatyczna itp.. Komunikat
zawierajgcy zasady naboru do tych klas jest umieszczany na stronie internetowej
placéwki, co nastepuje po ogtoszeniu zarzgdzenia Kuratora Os$wiaty w sprawie

przyjmowania uczniéw do klas pierwszych.

§ 12

. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem

prowadzgcym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, np.: zajecia wyrownawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykdw obcych, elementow informatyki, kota
zainteresowan, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowa lekcyjnym w

grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.
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. Sposréd godzin obowigzkowych wychowania fizycznego w szkolnych planach
nauczania mozna realizowa¢ w formie zaje¢ sportowych, rekreacyjno — sportowych,
tanecznych, aktywnych formy turystyki — jedng lub dwie godziny.
. Dopuszcza sie mozliwos¢ tgczenia, w okresie nie diuzszym niz 4 tygodnie, dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie aktywnych form
turystyki.

§13

. Dla uczniéw nie rokujgcych ukonczenia Gimnazjum w normalnym trybie, po 1-szym
roku nauki mozna organizowac klasy przysposabiajgce do pracy zawodowe;.

. Klase organizuje Dyrektor Zespotu w oparciu o odrebne przepisy, w porozumieniu
z organem prowadzgcym.

. Dyrektor kieruje ucznia do klasy, o ktérej mowa w ust. 1 na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej Zespotu, po doktadnym zapoznaniu sie z sytuacjg i mozliwosciami
ucznia, uwzgledniajgc wynik sprawdzianu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, opinie
lekarskg, opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zgode rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia.

. Dla ucznia niepetnosprawnego, ktéry spetnia wymagane przepisami warunki, mozna
wydtuzy¢ cykl ksztatcenia co najmniej o jeden rok szkolny, zwiekszajgc proporcjonalnie
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych. Decyzje podejmuje dyrektor Zespotu na wniosek
rodzicow, po zasiegnieciu opinii nauczyciela, poradni psychologiczno — pedagogiczne;j
oraz rady pedagogicznej Zespotu.

. Ucznidbw z autyzmem oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi zwalnia sie z nauki
drugiego obowigzkowego jezyka.

. Dla uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, tj. majgcych trudnosci w
przyswajaniu tredci dydaktycznych wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania
poznawczo-percepcyjnego, a bedgcych w normie intelektualnej, 0 wiasciwej
sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych,

stosuje sie zasady zawarte w rozdziale 9 Statutu.
§ 14

W zespole dziata: Biblioteka Szkolna Szkoty Podstawowej nr 1 i Biblioteka Szkolna
Gimnazjum nr 1 (wypozyczalnia i czytelnia) oraz centrum multimedialne.

Dla bibliotek prowadzona jest odrebna ewidencja ksiegozbioru.
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3. Biblioteka realizuje zadania dydaktyczno - wychowawcze szkoty, rozwija
zainteresowania ucznidw, stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, poszerzaniu
wiedzy o regionie, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow (prawnych
opiekundéw).

4. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

5. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie dziatalnosci czytelniczo — informacyjnej wsrod uczniow.

4) organizowanie opracowania i wypozyczania uczniom darmowych podrecznikéw zaku-
pionych w ramach dotacji celowej MEN

6. Ksiegozbidr biblioteki szkolnej powinien obejmowac nastepujgce grupy wydawnictw:

1) lekture podstawowa,

2) lekture uzupetniajaca,

3) lekture popularno — naukowg dla uczniow,

4) podstawowe wydawnictwa ogolnoinformacyjne: stowniki, encyklopedie, biografie, in-
formatory ogdline,

5) literature piekng — dzieta klasykéw polskich i obcych,

6) literature pedagogiczng i metodyczng niezbedng w pracy nauczycieli.

7. Biblioteka szkolna Scisle wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekarzami.

8. Zasady korzystania z biblioteki i czytelni szkolnej oraz odpowiedzialnos¢ za powierzo-
ne ksigzki i czasopisma okresla regulamin biblioteki szkolnej.

9. Regulamin biblioteki szkolnej zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor szkoty.

11. Dokumentacja biblioteki szkolnej:

1) dziennik biblioteki szkolnej,
2) roczny plan pracy biblioteki szkolnej,

Zakres dziatan nauczyciela — bibliotekarza

12.Do zakresu dziatan nauczyciela — bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie dziatalnosci pedagogicznej poprzez:
a) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — poradniczej,
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C) propagowanie czytelnictwa,
d) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych , wspoétpracujgc z wy-
chowawcami poszczegdlnych klas, nauczycielami i innymi bibliotekami,
e) prowadzenie dziennika nauczyciela — bibliotekarza.
2) prowadzenie pracy organizacyjno — technicznej poprzez:
a) prowadzenie katalogow i kart czytelniczych,
b) prowadzenie ksigg inwentarzowych,
c) gromadzenie zbioréw,
d) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji dziatalnosci biblioteki
e) sporzadzanie projektéw rocznych planéw pracy biblioteki,
f) dbanie o stan techniczny ksiegozbioru,
g) dbanie o wystroj estetyczny pomieszczen biblioteki,
h) przeprowadzanie konkurséw czytelniczych,
i) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow.
13. Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala dyrektor szkoty, dostosowujgc je do tygodnio-
wego rozktadu zaje¢, w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajec lek-

cyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 15

1. Dla ucznidw, ktoérzy muszg dituzej przebywaC¢ w szkole niz ich planowane zajecia
szkolne (ze wzgledu na czas pracy rodzicéw, dojazd do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniom wiasciwej opieki) zorganizowana jest Swietlica,
ktora stanowi integralng czes¢ jednostki.

2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczgcych — w zasadzie — nie
wiecej niz 25 ucznidw ze szczegolnym uwzglednieniem uczniow z klas | — Il szkoty
podstawowe;.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
i wychowania pozalekcyjnego; rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci,
pomoCc W nauce wspieranie w rozwigzywaniu probleméw, a takze nadzorowanie
organizowanych w szkole form dozywiania uczniow.

4. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Zespotu uwzgledniajgc potrzeby szkoty i rodzicéw

oraz mozliwosci finansowe w kazdym roku szkolnym.
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5. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy, sprawujgc takze dorazna
opieke nad uczniami nie uczeszczajgcymi na state zajecia.
6. Funkcjonujgca w Zespole swietlica dla mtodziezy starszej z klas gimnazjalnych ma na
celu:
1) planowanie, organizowanie i koordynowanie zaje¢ pozalekcyjnych itp.
2) opieke nad tymi dziataniami sprawuje koordynator zaje¢ pozalekcyjnych.
7. Pracownicy swietlic wykonujg réwniez inne polecenia Dyrektora lub oséb przez niego
upowaznionych do sprawowania nadzoru pedagogicznego.
8. Wszelkie uregulowania dotyczgce wykonywania funkcji opiekunczej oraz zasad
funkcjonowania zawiera Regulamin swietlicy szkolnej.
§ 16
1. Dla realizowania celéw statutowych Zespoét zapewnia mozliwos¢ korzystania z
nastepujgcych pomieszczen:
1) sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem;
2) sale gimnastyczne z zapleczem;
3) aule;
4) boiska sportowe;
5) sitownie;
6) pomieszczenia biblioteczne i Swietlicowe;
7) pomieszczenia opieki medycznej;

8) pomieszczenia administracyjno — socjalno — gospodarcze.
5. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 17

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdw administracyjnych i obstugi, moze
by¢ rowniez utworzone stanowisko psychologa.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikow sporzgdza Dyrektor Zespotu.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

4. W szkole mogg pracowac¢ wolontariusze na zasadzie porozumienia wolontariackiego

oraz osoby odbywajgce staz, skierowane przez Urzad Pracy.
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§ 18

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy a takze zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w
czasie zajeC organizowanych przez szkote;

natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwroci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic
dyrektora szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;

zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniéw;

uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad
pracy;

przestrzega¢ zapiséw statutowych;

zapoznac¢ sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

usuwac¢ drobne usterki wzglednie zgtasza¢ ich wystepowanie osobom
funkcyjnym;

egzekwowac przestrzeganie regulaminéw wszystkich pomieszczen szkolnych,
zapewniajgc bezpieczenstwo uczniom podczas przerw lekcyjnych;

w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego
sprzetu sportowego;

na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecnos¢ uczniow;

zgodnie z opracowanym harmonogramem sumiennie petnié¢ dyzury;

przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

dbac o poprawnosc¢ jezykowg uczniow i wiasng;

stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

podnosic i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne;

stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;
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18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

wzbogacac warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;

aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

stosowac nowatorskie metody pracy i programu nauczania;

wspomagac rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

uczestniczy¢ w przeprowadzeniu sprawdzianu i egzaminu wewnetrznego w
ramach ustalonego czasu pracy i wynagrodzenia;

przedtozy¢ przed nawigzaniem stosunku pracy przez mianowanie informacje z
Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt karany za przestepstwo popetnione
umysinie;

opracowaC i przedtozy¢é dyrektorowi szkoty plany pracy dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawczej lub rozktady wg ustalen podanych na konferencji
organizacyjnej, zwigzane z organizacjg pracy szkoty w danym roku szkolnym;

ponosi¢ odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng za uchybienie godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom art. 6 KN;

wykonywac inne polecenia Dyrektora lub os6b przez niego upowaznionych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego;

realizowa¢ zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce
potrzeby i zainteresowania uczniow m.in. w ramach godzin z art.42 KN.

indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia: posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego Iub orzeczenie o0 potrzebie nauczania
indywidualnego, a takze opinie PPP lub specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub nie posiadajgcego opinii, a objetego pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

§ 19

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych Iub nauczyciele grupy

przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub

problemowe.
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2. Pracag Zespotu kieruje powotany przez Dyrektora lub jego zastepcéw, przewodniczacy
Zespotu.
3. Do zadan Zespotu m.in. nalezy:
1) wybor programdéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;
2) opracowanie Kkryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggniec,
stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel;
5) wybdr podrecznikow;
6) wspottworzenie szkolnych programéw wychowawczych;

7) stworzenie warunkéw do dzielenia sie doswiadczeniami.
§ 20

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg".

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, by
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty dany etap ksztatcenia:
| etap — klasy | -l
Il etap — klasy IV — VI
[l etap — gimnazjum.

3. Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej. Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonej mu
klasy/oddziatu do chwili ukonczenia przez uczniéw tej klasy danego etapu ksztatcenia,
chyba ze Rada Rodzicéw ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora Zespotu o zmiane

wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.
§ 21

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi
uczniami, realizowanie programéw wychowawczych jednostek oraz programow
profilaktyki jednostek, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 winien:

20



1) zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankow;
2) opracowa¢ wspoélnie z rodzicami i uczniami planu pracy wychowawczej
uwzgledniajgcego wychowanie prorodzinne;
3) utrzymywacC systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;
4) wspotpracowaé z rodzicami, wigczajgc ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;
5) wspodtpracowac z pedagogami Zespotu i Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w Wodzistawiu SI.:
6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
7) dbaé o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia;
8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu itd.;
9) ksztaltowaC wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
10) utrzymywacé staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu sie ucznia;
11) uczestniczy¢é w zebraniach z rodzicami.
Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno —
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).
Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej w Wodzistawiu $l. i

pedagoga szkolnego.
§ 22

Zatrudnieni w Zespole pracownicy administracji i obstugi podlegajg Dyrektorowi i
realizujg zadania wynikajgce z powierzonych im obowigzkdw.

Prawa i obowigzki reguluje Kodeks Pracy, inne szczegdtowe przepisy oraz Statut
Zespotu i regulaminy wewnetrzne Zespotu.

Na terenie Zespotu dziata kontraktowy gabinet opieki medycznej wg odrebnych
przepisow.

Pielegniarka troszczy sie o zdrowie i rozwéj fizyczny ucznidw oraz stan higieniczno —
sanitarny pomieszczen szkolnych, wspétdziata w tym zakresie z Dyrektorem Zespotu,

wychowawcami klas i rodzicami uczniow.
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5. Pielegniarka zobowigzana jest do udziatu w posiedzeniach plenarnych Rady.

6. UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 23
1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie ze statutem Zespotu;

2) informaciji o kazdej decyzji w jego sprawie;

3) jawnosci programu nauczania, poznania wymagan edukacyjnych oraz sposobdéw
kontroli wiedzy;

4) poznania kryteridw oceniania oraz mozliwosci odwotania sie od oceny i mozliwosci
jej poprawiania;

5) na prosbe ucznia lub rodzica do uzasadnienia wystawionej oceny na pismie

6) jawnej oceny swej wiedzy;

7) uczestniczenia w lekcji, a zakazane jest ograniczanie tego prawa poprzez
wyproszenie z klasy lub nie wpuszczenie do sali lekcyjnej z jakiegokolwiek powodu;

8) pomocy w nauce, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) indywidualnego programu nauki, jezeli spetnia okreslone warunki;

10) zapisania sie do organizacji dziatajgcych na terenie szkoty;

11) zdobywania wiedzy przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty np.
korzystania z pomieszczen, urzgdzen, wyposazenia szkoty itd.;

12) swobodnego wyboru zajeé pozalekcyjnych;

13) dodatkowej pomocy nauczyciela, jezeli z przyczyn obiektywnych nie opanowat
podstaw programowych;

14) wolnosci mysli, sumienia i wyznania;

15) uczestniczenia w lekcjach religii, a dla oséb, ktére w nich nie uczestniczg organizuje
sie lekcje etyki;

16) réwnego traktowania niezaleznie od swojej religii i Swiatopogladu;

17) wypowiadania opinii o programach i metodach nauczania oraz o sprawach waznych
dla Zespotu;

18) wyrazania swojego stanowiska we wiasnej sprawie lub sprawie dotyczgcej Zespotu;
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19) wyrazania zgodnej z prawdg opinii 0 zyciu szkoty, nie naruszajgc przy tym niczyje;
godnosci osobiste;j;

20) wyrazania wtasnej opinii, jezeli nie ubliza ona godnosci drugiego cztowieka;

21) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej;

22) nie stosowania w szkole kar nie wpisanych w Statucie Zespotu;

23
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25) zachowania tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu;

godnego traktowania i poszanowania godnosci osobistej;

)

)

)

)

)

)

26) tajemnicy korespondencji;

27) higienicznych warunkéw nauki poprzez réwnomierne roziozenie planu lekcji w
tygodniu oraz przez wprowadzenie réoznorodnosci w kazdym dniu;

28) wypoczynku poprzez wprowadzenie przerw miedzylekcyjnych, z czego dwie przerwy
tzw. obiadowe sg diuzsze oraz nie zadawanie prac domowych w czasie przerw
Swigtecznych i ferii;

29) zapewnienia odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach szkoty (15°C), w
przypadku, gdy temperatura jest nizsza zawieszenia czasowo zajecia

30) wymierzenie kary bez mozliwosci obrony narusza prawo do obrony i jest podstawg
do uchylenia kary

31) poinformowania o drodze odwotania sie od wymierzonych kar

32) korzystania z komérek na terenie szkoty podczas przerw, przed i po lekcjach oraz za
zgodag nauczyciela na lekciji, ale tylko w razie pilnej koniecznosci.

Przywileje i uprawnienia ucznia:

1) godne reprezentowanie placéwki podczas konkursow, uroczystosci (wewnatrz i na
zewnatrz szkoty) w stroju galowym z elementami charakterystycznymi dla szkoty tj.
krawaty i chusty w kolorze;

2) petnienie funkcji w samorzadzie klasowym i szkolnym;

3) udziat w imprezach klasowych i szkolnych;

4) przywileje zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

Obowigzki ucznia:
1) zachowanie sie w kazdej sytuacji w sposodb godny mtodego Polaka;
2) systematyczne przygotowywanie sie do zajeé, odrabianie zadan do wykonania

w domu;

23



3) wykorzystanie w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelng prace nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) uczeszczanie na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywanie na nie punktualnie.
W razie spdznienia na zajecia, uczen jest zobowigzany do przybycia do sali, w ktorej
one sie odbywajg;

5) stosowa¢ sie do zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole zawartych w
,Procedurach egzekwowania realizacji obowigzku szkolnego”;

6) aktywny udziat w zyciu szkoty poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
kulturalnych oraz sportowych;

7) wiasciwe zachowanie sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych: zachowanie nalezytej uwagi
podczas lekcji, nie rozmawianie z innymi uczniami, zabieranie gtosu tylko po
upowaznieniu go do tego nauczyciela;

8) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty i wokot niej;

9) kulturalne wypowiadanie sie;

0) przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych;

1

[ N

przebywania na terenie szkoty w obuwiu zmiennym;
12
13

14) korzystanie z szatni szkolnej zgodnie z regulaminem jej uzytkowania;

)
)
) dbanie o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne;

) dbanie o tad i porzadek w szkole;

)

15) przestrzeganie prawa godnos$ci osobistej innych ucznidéw, nauczycieli i pracownikow
Zespotu;

16) Stosowanie sie do ustalonych zasad ubierania sie na terenie szkoty, tj. codzienny
stréj szkolny powinien byC¢ schludny i w stonowanych barwach; zabrania sie
noszenia bluzek na cienkich ramigczkach, odstaniajgcych plecy i brzuch, duzych
dekoltow, krétkich spodenek typu szorty, obuwia na wysokich obcasach, spddnic
krotszych niz do polowy uda. Zabrania sie réwniez farbowania wtoséw, noszenia
dredow oraz ekstrawaganckich fryzur, makijazu i malowania paznokci, dtugich
wiszgcych kolczykow w uszach oraz kolczykow w innych czesciach ciata — dla
dziewczat, réznego rodzaju kolczykéw — dla chtopcéw. W dni wyznaczone przez
dyrekcje szkoty obowigzuje stroj galowy; biata bluzka lub koszula oraz ciemna
spodnica lub spodnie;

17) przestrzegania zasady nie uzywania telefonédw komodrkowych i innego sprzetu

elektronicznego na lekcji;
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1.

18) noszenie stroju sportowego na zajecia wychowania fizycznego: biatej koszulki i

granatowych lub czarnych spodenek oraz obuwia sportowego z biatg podeszwa.

§24

W razie naruszenia swoich praw uczen ma prawo wnies¢ skarge na osobe tamigcg

prawa ucznia.

2. Zasady wnoszenia i rozpatrywania skarg okreslajg procedury sktadania skarg.

W sprawach spornych ustala sie co nastepuje:

1)

2)

3)

4)

Uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego Samorzadu
Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczgcego klasowego;

przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z
przedstawicielem samorzgdu rozstrzyga sporne kwestie;

w razie nie zatatwienia sprawy uczen lub przewodniczgcy Samorzgdu Szkolnego
zgtasza sprawe Rzecznikowi Praw Ucznia, ktory rozpatruje sprawe i udziela
odpowiedzi w ciggu 7 dni dydaktycznych;

sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do dyrektora Zespotu, ktorego decyzje sg

ostateczne.

7. NAGRODY | KARY

1.

§ 25

Rodzaje nagréd przyznawanych w Zespole:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Pochwata Dyrektora Zespotu na apelu szkolnym;
Pochwata Dyrektora Zespotu przed zespotem klasowym;
Pochwata wychowawcy na zebraniu z rodzicami;
List gratulacyjny Dyrektora Zespotu;
Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji koncowo rocznej otrzymat ocene wzorowg lub
bardzo dobrg z zachowania i srednig ocen co najmniej 4,75 , ma prawo do:
a) Swiadectwa z wyréznieniem
b) Pochwaty na apelu lub akademii
c) Nagrod rzeczowych ufundowanych przez Rade Rodzicéw.
Uczniowie biorgcy udziat w konkursach szkolnych lub reprezentujg Zespdt na

zewnatrz mogg otrzymaé nagrody na apelach podsumowujgcych dany okres.
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2. Kary stosowane wobec uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Upomnienie wychowawcy klasy;

Upomnienie stowne Dyrektora Zespotu;

Upomnienie Dyrektora Zespotu na pismie oraz powiadomienie pisemne rodzicéw;
Zawieszenie przywilejéw i uprawnien wymienionych w & 23 ust. 2;

Przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy;

W szczegolnych przypadkach systematycznego naruszania dyscypliny przez ucznia
mozliwo$¢ jego przeniesienia na wniosek Dyrektora Zespotu do innej szkoty przez
Slgskiego Kuratora Oswiaty zgodnie z zapisem ustawy o systemie o$wiaty. Wniosek

dyrektora musi uzyskac¢ pozytywng opinie Rady.

3. Ustalenie zastosowania kar:

1)

2)

3)

4)

9)

6)

7)

kare upomnienia otrzymuje uczen za nie wywigzywanie sie z obowigzkow
wymienionych w & 23 ust. 3;

upomnienie Dyrektora Zespotu otrzymuje uczen w przypadku notorycznego
powtarzania sie famania obowigzkow ucznia;

zawieszenie przywilejow nastepuje jednoczesnie z upomnieniem Dyrektora Zespotu,
po odbyciu sgdu kolezenskiego lub na wniosek wychowawcy klasy oraz ustaleniu
czasu i rodzaju zawieszonych uprawnien;

przeniesienie przez Dyrektora Zespotu ucznia do réwnolegtej klasy nastepuje wtedy,
gdy uczen notorycznie doprowadza do zachowan destrukcyjnych w danej klasie i
jego przeniesienie do innego zespotu klasowego moze spowodowac poprawe jego
zachowania. Decyzje o przeniesieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty i
powiadamia o tym rodzicow;

po wyczerpaniu wszystkich mozliwych srodkow wychowawczych, w przypadku
dokonania przez ucznia kradziezy, uzywania lub rozprowadzania $rodkow
odurzajgcych, alkoholu w szkole i poza nig, stosowania przemocy fizycznej,
psychicznej, odnoszenie sie do nauczycieli uwtaczajgce ich godnosci osobistej,
dewastacji mienia, stosuje sie zapis & 25 ust. 2 pkt. 6 Statutu;

W przypadku zaistnienia czynu karalnego stosuje sie obowigzek powiadomienia
organow policji;

Od natozonej kary wymienionej w & 25 ust.2 pkt. 6 uczniowi przystuguje prawo do
odwotania z podaniem uzasadnienia, ktére nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od

otrzymania kary. Odwotanie powinno by¢ podpisane przez rodzicow;
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8) Odwotanie jest rozpatrzone przez Dyrektora Zespotu w obecnosci ucznia,
wychowawecy klasy, rodzicow;
9) W terminie 3 dni Dyrektor Zespotu udziela na piSmie odpowiedzi na odwotanie;
10) W przypadku otrzymania przez ucznia nie zadawalajgcej odpowiedzi, moze sie
odwotac do organu nadzorujgcego.
4. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow po ukonczeniu 18 roku zycia, po
zaopiniowaniu powyzszego przez rade uczniowskg i podjecie uchwaty przez Rade

Pedagogiczng. Dyrektor szkoty wydaje decyzje w wyzej wymienionej sprawie.
8. RODZICE, PRAWNI OPIEKUNOWIE

§ 26

1. Rodzice zobowigzani sg do zaznajomienia sie z ,Procedurami egzekwowania realizaciji
obowigzku szkolnego”, bedgcymi integralng czescig oceniania wewngtrzszkolnego —
zatgcznika do statutu.

2. W terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego rodzice informujg dyrektora szkoty
o realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego za granicg
lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice wnioskujg o udziat swojego dziecka
w lekcjach religii lub etyki.

4. Rodzice uczniéw posiadajgcych opinie o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
w zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych i informatyki wydang przez
lekarza, mogg zwrdci¢ sie z podaniem do dyrektora szkoty o zwolnienie ucznia z zajec
na czas okreslony w opinii.

5. Rodzice w formie pisemnej wyrazajg brak zgody na udziat swojego dziecka w
,wychowaniu do zycia w rodzinie”.

6. W Kklasach I-lll szkoly podstawowej forme komunikowania rodzicom informacji
zwigzanych z organizacjg zaje¢ w szkole stanowig, oprocz kontaktow osobistych,

,zeszyty do kontaktow z rodzicami”.

9. ZASADY UDZIELANIA | ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZ-
NEJ UCZNIOM ZE SPECJALNYM POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

27



§ 27

1. Informacje ogdine

1.1 Kazdy uczen ma prawo byc objety dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi,
majgcymi na celu rozpoznanie jego mozliwoéci psychofizycznych, w tym szczegol-
nych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspoko-
jenia tych potrzeb.

1.2 Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

1.3 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indy-
widualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2
3
4
5

) z niedostosowania spotecznego;
)
)

)
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
)
)
)
0

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
ze szczegoblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7
8

9
10)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodzi-

z choroby przewlektej;
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

ny,
11)sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

1.4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

1.5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom i nauczycie-
lom. Polega ona na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla

uczniow
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1.6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pedagog szkolny.

1.7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpra-
cyz:
1) rodzicami ucznia;
2) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;
3) instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny np. MOPS,
4) Domem Dziecka

1. 8. Z inicjatywg o pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze wystgpié:
1) uczen;
2) rodzic ucznia;
3) dyrektor ;
4) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem;
5) pielegniarka szkolna;
6) poradnia;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sgdowy

1.9. W przypadku wnioskdéw z instytucji zewnetrznych wnioski lub prosby mozna kiero-
wac pisemnie lub drogg elektroniczng do sekretariatu szkoty.

2. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

2.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegolnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i

jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2.2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest réwniez w formach zorga-
nizowanych.
1) klas terapeutycznych;
2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
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3)
4)

9)

6)
7)

zaje¢ dydaktyczno - wyrbwnawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, socjo-
terapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej — w przypadku uczniéw gimnazjum i szkot po-
nadgimnazjalnych;

warsztatow;

porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli

3. Zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

3.1. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw z orzeczeniami.

1)

2)

3)

W szkole powotuje sie Zespot wspierajgcy ucznidw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecz-
nym lub zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym.

W skitad zespotu wchodzg: pedagog szkolny, wychowawca oraz nauczyciele,
zatrudnieni w szkole.

Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno

— terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

3.2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ( IPET) zawiera:

1)

zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu naucza-
nia do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach publicznych;

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatah nauczycieli i specjalistow prowadzgcych
zajecia z uczniem,

formy i metody pracy z uczniem;

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowa-
ne, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéw-
kami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi insty-

tucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
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6) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgle-
du na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-
zyczne ucznia,

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji za-
dan,

3.3. Zespot przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi wspotpracuje z rodzi-
cami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno —pedagogiczng.

3.4. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

3.5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pe-
dagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy bedg realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy infor-
muje o sprawie rodzica.

3.6. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktdrego zostat opracowany Indywidualny Pro-
gram Edukacyjno — Terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac
sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca sig, by nauczyciele prowadzili notatki z za-
pisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efek-
tywnosci dziatan.

3.7. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej pozostatym uczniom:

1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpozna-
nia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjali-
stéw, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji po-
mocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach koniecznym jest zorganizowanie form pomocy lub pomocy doraznej

w biezgcej pracy z uczniem.
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3.8. Nauczyciele pracujgcy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogicz-
ng, kitéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegodlinych
ucznidéw z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwo -
jem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci

3.9. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno —pe-
dagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista udziela tej pomo-
cy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

3.10. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujg-
cym z uczniem w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy prze-
kazuje informacje na posiedzeniu zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie.

3.11.Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomocg psycho-
logiczno — pedagogiczng ich dziecka.

3.12. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng
forme pomocy psychologiczno — pedagogicznej ( zajecia dydaktyczno — wyrownaw-
cze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wycho-
wawca zasiega opinii nauczycieli uczgcych w klasie.

3.13. Wychowawca ma prawo zwotacC zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w od-
dziale w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii na-
uczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia.

3.14. Wspotdziatanie wszystkich nauczycieli prowadzgcych zajecia z danym uczniem
pozwoli na opracowanie, przyjecie i realizacje spojnego i konsekwentnego planu od-
dziatywan edukacyjnych lub terapeutycznych. Proponowana forma wspotpracy
umozliwi takze ustalenie dziatahh o znaczeniu priorytetowym wobec danego ucznia.

3.15.Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej swiadczonej poszczegolnym uczniom, wspotpracuje z rodzi-
cami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole. Propozy-

cje przedstawia dyrektorowi szkoty.
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3.16. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

3.17. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pe-
dagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy bedg realizowane
niezwitocznie zawiadamia sie rodzica

3.18. Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicz-
nej swojemu dziecku.

3.19. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatann zwigzanych z organiza-
cjg i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

3.20. Wychowawca klasy prowadzi niezbedng dokumentacje zwigzang z organizacjg
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy,

3.21. Nauczycielom pracujgcym z uczniem objetym pomocg psychologiczno — pedago-
giczng zaleca sie prowadzenie notatek z zapisem postepu w rozwoju ucznia.

Obowiagzki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniow

4.1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powie-
rzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci / zdolnoSci
uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje
ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje za-
chowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju
dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje
z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej re-
lacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia,
opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworow dziecka. Moze mieC rowniez dostep do wynikdw badan prowadzo-
nych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa

nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;
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5)

6)
7)

8)
9)

ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy po-
mocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy moz-
liwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;
monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach oraz infor-
mowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno
— pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie or-

ganizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;

10)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzysta-

niem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomoco-

wych.

4.2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow ro-
dzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidual-
nych potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
udziat w pracach Zespotu d.s pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow

Z orzeczeniami;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fi-
zyczny

i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, nie-
powodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powie-
rzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow

i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
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9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sieg;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trud-
nosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowe -
go i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zarobwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspolnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczg-
cych sie do dalszego podnoszenia wynikobw w nauce, czuwanie nad regular-
nym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszcza-
nia przez wychowankéw zajec szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym,
ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec¢ szkolnych i majg
trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i za-
ufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdw,
rajdow.

13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozy-
tywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie za-
dan na rzecz spraw i 0sob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekun-
czymi, artystycznymi;

14) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w spra-
wach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sy-
tuacjach zyciowych,

4.3. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i swiadczenia
pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien
uczniow;

2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
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3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy

Z uczniem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podsta-
wie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie prze-
pisdbw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na pod-
stawie tego orzeczenia;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno — pedagogicznej, tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych, ktéry objety jest po-
mocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli, o kto-
rym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkotach.

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje-
ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

dostosowywacé metody pracy do sposobow uczenia sie ucznia;

udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci swiadczonej po-
mocy;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno — wy-
rownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym

i innych specjalistycznych),
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10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania

i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komuniko-

wania postepdw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzysta-

niem zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomoco-

wych;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.

5. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.

5.1. Do zadan pedagoga/ psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

9)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatanh diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania pro-
bleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych,;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
prowadzenie pomocy indywidualnej i grupowej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolniehn uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z pro-

gramu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzi-
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cow
i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znaj-
dujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych po-
rad w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktyki;

15) udziat w opracowywaniu programéw profilaktyki;

16) praca w Zespole, powotanym do opracowania Indywidualnych Programow
Edukacyjno — Terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

18) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje eduka-
cyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

19) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodo-
wych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

20) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

21) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno —zawodowego;

22) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej;

23) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

24) na drzwiach wejsciowych umieszcza sie godziny dyzuru pedagoga.

6. Zadania i obowigzki logopedy.
6.1. Do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

2) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensyw-
nych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

3) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych éwi-
czen logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat odde-
chowy i fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

4) prowadzenie terapii logopedycznej;
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5) udziat w pracach Zespotu Wspierajgcego ds. pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej uczniom z orzeczeniami;
6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6.2. Dziatania wszystkich pracownikow szkoty na rzecz wspierania rozwoju ucznidw sg
zintegrowane.

7. Zasady pracy Zespotu Wspierajagcego ds. pomocy psychologiczno — pedagogicz-
nej uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

7.1. W sktad zespotu wchodzg. pedagog, wychowawca, nauczyciele.

7.2. W posiedzeniach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel poradni psychologicz-
no -pedagogiczne;j

7.3. Przewodniczgcym zespotu jest wychowawca.

7.4. Zadanie zespotu jest zaplanowanie i koordynowanie udzielania pomocy psycholo-
giczno- pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie Poradni Psychologiczno —
pedagogicznej o niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym.

7.5. Zespot zbiera sie po wptynieciu orzeczenia do szkoty.

7.6. Na podstawie informacji zawartej w orzeczeniu oraz innych zrédet informacji (wy-
wiad z rodzicami, obserwacja ucznia, udostepnione przez rodzicoéw wyniki badan le-
karskich i zaswiadczen) zespot opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny,

7.7. IPET przedstawia sie dyrektorowi szkoty. Dyrektor szkoty ustala wymiar godzin po-
szczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktdére w danym roku szkolnym mogg byc¢ prze-
znaczone na realizacje tych form.

7.8. O wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane niezwtocznie
zawiadamia sie rodzica

7.9. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Rodzice lub opiekunowie prawni
mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu

7.10. Wychowawca klasy sg zobowigzani do poinformowania o ustalonych zaleceniach
zespotu wszystkich nauczycieli pracujgcych z uczniem

8. Dokumentowanie organizacji i dziatan w zakresie pomocy psychologiczno — pe-
dagogicznej

8. 1. W celu dokumentowania organizaciji i dziatarn wspierania uczniow o specjalnych po-

trzebach edukacyjnych prowadzi sie nizej wymieniong dokumentacije:
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1) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;
2) dzienniki zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
3) dziennik logopedy;
4) dziennik pedagoga;
5) dodatkowg dokumentacje stanowia:
v IPET,
v' wykaz uczniéw objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng prowa-
dzony przez wychowawcg klasy do ktérej uczeszczajg uczniowie — za-
tacznik nr 1

v/ ocena postepéw i wnioski do dalszej pracy zatgcznik nr 2

9. Postanowienia koncowe

9.1. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do wspierania rozwoju kazdego ucznia naszej
szkoty, do zespotowego wspotdziatania na rzecz ucznia i wzajemnej pomocy w reali-
zacji zadan zwigzanych z organizacjg i Swiadczeniem wspierania psychologicznego
i pedagogicznego.

9.2. Nauczyciele udzielajgcy pomocy psychologiczno — pedagogicznej sg zobowigzani
do witgczania rodzicow w proces wspierania ucznia, a tym samym budowania relacji
Rodzic — Uczen — Nauczyciel.

9.3. Wsparcie merytoryczne nauczycielom w realizacji zadan z zakresu Swiadczenia po-
mocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja: dyrektor szkoty, specjalisci zatrud-

nieni w placéwce oraz pracownicy Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j
10.WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 28

1. Realizujgc swoje zadania szkofa zapewnia uczniom bezpieczenstwo i higieniczne wa-
runki pobytu w placowce oraz w trakcie wycieczek i innych imprez poprzez: realizacje
programoéw profilaktycznych, dyzury nauczycieli, przestrzeganie regulaminéw, rowno-
mierne obcigzenie zajeciami, zaznajamianie z zasadami bezpieczenstwa na terenie

szkoty i poza nig.
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2.

4.

6.

7.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawujg:

a. przy wejsciu gtbwnym pracownicy obstugi dyzurujgc na portierni

b. na korytarzach szkolnych dyzurujgcy nauczyciele.
Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi szkoty.
W celu identyfikacji uczniow, w klasach IV-Vi szkoty podstawowej i I-lll gimnazjum
wprowadza sie imienne identyfikatory.
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie orga-
nizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpie-
czenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest on
réwniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku ma-
jacym miejsce podczas zajec,

2) podczas przerw dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z har-
monogramem dyzurow,

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpie-
czenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4) wszystkie uregulowania zwigzane ze zwalnianiem ucznidéw z zaje¢: wychowania do
zycia w rodzinie, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki, dodat-
kowego jezyka obcego regulujg stosowne procedury

Szkota nie zapewnia opieki uczniom, przebywajgcym na boisku szkolnym przed i po
zajeciach lekcyjnych

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: infor-
matyki, fizyki, chemii i inne — opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢ na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw z regulaminem
pracowni.

Budynek szkoty jest catodobowo monitorowany. Rejestrator monitoringu znajduje sie
w gabinecie dyrektora, wicedyrektora. Zapis z kamer wizyjnych przechowywany jest

na dysku twardym rejestratora przez 30 dni. Dostep do niego majg: dyzurujacy pra-

41



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

cownik obstugi, dyrektor i wicedyrektor szkoty. Przeglgda¢ zapis monitoringu, po uzy-
skaniu zgody dyrektora szkoty, mogg przedstawiciele policji, strazy miejskiej i agencji
ochrony szkoty.

Szkotfa na state wspétpracuje z policjg i strazg miejska.

Uczen zwalniany jest z zaje¢ lekcyjnych ( nie dotyczy zaje¢ wymienionych w pkt.4,ppkt
4) na podstawie zwolnienia rodzicow, ktére podpisuje wychowawca, w przypadku nie-
obecnosci wychowawcy - nauczyciel, z ktorym uczen ma w tym dniu zajecia a nastep-
nie wicedyrektor szkoty. W zwolnieniu rodzic jest zobowigzany podac przyczyne zwol-
nienia, dzien i godzine wyjscia ucznia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwotac pierwsze lekcje lub zwolni¢
ucznidéw z ostatnich zaje¢, po poinformowaniu uczniéw z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie inny pra-
cownik szkoty.

W uzasadnionych przypadkach uczniow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel
zwalnia pojedynczo.

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia (jesli stan jego na to pozwala) nalezy go
skierowac w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej.

W przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktéry jest jego Swiad-
kiem, udziela uczniowi pierwszej pomocy, zawiadamia pielegniarke szkolng, ,szkolne-
go inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

Pielegniarka szkolna lub dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie
szkoty rodzicéw a w razie potrzeby pogotowie ratunkowe.

W szkole prowadzony jest rejestr wypadkow.

Uczniowie w celu pozostawienia odziezy wierzchniej korzystajg z szafek ubraniowych
rozmieszczonych na korytarzach szkolnych.

Za przedmioty wartosciowe pozostawione w szafkach ubraniowych, na korytarzach,

w salach lekcyjnych, szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci.
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11.POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organow Zespotu, jak tez wynikajgce z celow i
zadan nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z
przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oSwiatowym.

§ 30
1. Zespdt moze posiada¢ imie, sztandar, piesn oraz wiasny ceremoniat. Procedury
nadania imienia, sztandaru okreslajg inne przepisy.
§ 31
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Zespotu.
§ 32
1. Organami odwotawczymi do Dyrektora Zespotu i Rady sg odpowiednio Prezydent

Miasta Wodzistawia Slgskiego i Slgski Kurator O$wiaty w Katowicach w sprawach

dotyczacych nadzoru pedagogicznego.

§ 33
1. Sprawy, ktore nie zostaty ujete w Statucie szkoty reguluje Ustawa o systemie oswiaty,
ustawa Karta Nauczyciela oraz wiasciwe rozporzgdzenia, zarzgdzenia Kuratora
Os$wiaty, Prezydenta Miasta Wodzistawia Slgskiego i Rady Miasta Wodzistawia

Slaskiego.
§ 34

Uchwalony uchwatg nr 34/2015/2016 z dnia 11 lutego 2016 r.
Traci moc statut uchwalony uchwatg nr 9/2015/2016 z dnia 28 sierpnia 2015 r.
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