Zarzadzenie nr ﬂ.}/ Ao
Dyrektora Zespotu Szkét nr 2 w Wodzistawiu Slgskim
z dnial? maja 2016 roku

w sprawie okreslenia zasad wyznaczania celow i zadan Zespotu Szkét nr 2 w Wodzistawiu

Slaskim

Na podstawie art. 68 ust. 1 i art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Cele Zespotu do osiggniecia w danym roku szkolnym wyznacza Dyrektor w terminie do
dnia 15 wrzesnia roku kalendarzowego, w ktorym rozpoczyna sie dany rok szkolny,
w oparciu o podstawowe kierunki polityki oswiatowej paristwa na dany rok szkolny.
Cele Zespotu osiggane sg poprzez realizacje zadan.
Zadania Zespotu do zrealizowania w danym roku kalendarzowym wyznacza Dyrektor
W porozumieniu z pracownikami w terminie do dnia 15 wrzes$nia roku kalendarzowego,
w ktorym rozpoczyna sie dany rok szkolny.
Cele Zespotu do osiggniecia i zadania Zespotu do zrealizowania moga zosta¢ wyznaczone
na okres dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§2.

Cele i zadania powinny by¢:

1)

2)

3)

4)

5)

proste — sformufowane jednoznacznie i niepozostawiajgce miejsca na swobodng
interpretacje. Powinny odnosic sie bezposrednio do zamierzonego wyniku ich realizacji,
mierzalne — sformutowane w taki sposéb, aby mozna byto liczbowo lub wartosciowo
wyrazic stopien ich realizacji lub przynajmniej umozliwi¢ jednoznaczng sprawdzalnosé ich
realizacji,

osiggalne — powinny oscylowa¢ wokoét spodziewanych pozytywnych wynikéw mozliwych
do wykonania,

istotne — powinny by¢ postrzegane jako istotne i stanowi¢ wazny krok naprzdd,
a jednoczesnie stanowic okreslong wartos¢ dla Zespotu,

okreslone w czasie — powinny mie¢ doktadnie okreslony horyzont czasowy, w jakim
powinny zostac osiaggniete.

§3.

Wyznaczajac zadania Dyrektor wskazuje, ktéry pracownik bedzie odpowiedzialny za ich

zrealizowanie.



§ 4.

1. Wyznaczajac zadanie nalezy wskaza¢ miernik stuzacy do pomiaru realizacji zadania wraz
z planowang wartoscig miernika na koniec roku szkolnego.

2. Miernik oblicza pracownik, ktéry jest odpowiedzialny za realizacje danego zadania
i przekazuje Dyrektorowi w terminie do dnia 10 wrzesnia roku kalendarzowego,
w ktorym korczy sie dany rok szkolny.

3. Miernik nalezy oblicza¢ na podstawie danych, ktére sg dostepne w Zespole na dzier 31
sierpnia roku kalendarzowego, w ktérym koriczy sie dany rok szkolny.

4. Obliczony miernik podlega analizie, w szczegdlnosci nalezy okresli¢ przyczyny
nieosiggniecia planowanej wartosci miernika.

§ 5.
Cele Zespotu do osiggniecia w danym roku szkolnym i zadania Zespotu do zrealizowania
w danym roku szkolnym tworzg plan dziatania, ktérego wzér stanowi zatacznik do
zarzadzenia.

§6.

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia sprawuje Dyrektor.

§7.
1. Traci moc zarzadzenie nrkdiz dnia ... roku. ¥ e oY v,
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie po raz pierwszy dla
roku szkolnego 2016/2017.
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